
Un contrato de 1a UFW te
garantiza e1 derecho de se~orla.

~ s~iS! .C9.nS?.i~ de los anos que tienes traba.jando can
Ia Oompania. ~u facha de sefioria 6S cuando comensaste
a trabajar con la ~ompan!~. Par ejemplo, 5 de enero, 1965 0
15 de Maya, 1970. No importa cuando entraste a Ie. union.
El contrato de Ia Uni6n te sirvira para garantizar que nadie
--ningun 8uperviso~mayordomo. 0 otro oficial de Ia compan!a-
te puede qui tar tu seflor!a8

Quando la CO~Ran!a fir~ con Ia UFW, se establece flrmemente
eeta garantia. La garantia qUe la campania tiene que ooupar.
desocupar y dar promocian a los trabajadores segun eu senor{a.
No te priede echar fliera y ocupar a otro trabajador nuevo.
Se puede ocupar nuevas unic.:tmen"ce cuando todos los de sefior.!a.
eata trabajando.

Lsd talles de a se~ i son determinados por los mismos
tra ajadores de Ia compan a cuando eata negoc1ado 1a compania.
Los trabajadores tienen que ponerse de aouerdo sobre como
quieren que 90rra su propia Be~oriao Ya que este aprobado
par la,mayor~a, antra como parte del contrato que firmara Ia
compan~a.


